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Como Crear un Curriculum sin Experiencia

Laboral
64001
Modalidad 100% Online Asincrénica
Duracion 80 horas
Dirigido a jovenes, estudiantes, personas sin experiencia laboral y quienes buscan

incorporarse o reinsertarse al mundo del trabajo.

Este curso entrega una formacién practica en Como Crear un Curriculum sin Experiencia
Laboral, orientada a personas que buscan desarrollar competencias concretas para ingresar o
desenvolverse con mayor seguridad en el mundo laboral. Los contenidos estan planteados en un
lenguaje claro y aplicado a situaciones habituales de trabajo en Chile.

Unidad 1: Preparacion para el mundo laboral

* |dentificacion de intereses, habilidades personales y competencias transferibles Gtiles para
distintos tipos de empleo.

e Comprension de las expectativas basicas de empleadores respecto de presentacion,
responsabilidad y actitud laboral.

 Definicion de objetivos de busqueda de empleo y organizacién de acciones concretas para
avanzar en el proceso.

Unidad 2: Herramientas para postular

 Preparacion de antecedentes personales y laborales de forma clara, ordenada y enfocada en
el cargo.

» Uso de portales de empleo, redes profesionales y canales digitales para encontrar
oportunidades pertinentes.

» Adaptacion de la postulacion segun requisitos, tipo de empresa y caracteristicas del puesto.
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Unidad 3: Comunicaciéon y desempeiio laboral

 Desarrollo de comunicacion respetuosa, escucha activa y coordinacion efectiva con
jefaturas, companeros y clientes.

* Aplicacion de habitos de puntualidad, responsabilidad, compromiso y cumplimiento de
tareas.

e Manejo constructivo de diferencias, instrucciones y situaciones habituales del entorno
laboral.

Unidad 4: Insercidn y desarrollo profesional

» Preparacion para entrevistas, evaluaciones y primeras jornadas de trabajo con mayor
seguridad.

e Reconocimiento de derechos, deberes y buenas practicas basicas en una relacion laboral.

 Elaboracion de un plan personal para fortalecer empleabilidad, experiencia y aprendizaje
continuo.

Metodologia

El curso se desarrolla mediante estudio auténomo, lecturas guiadas, analisis de casos, ejercicios de
aplicacién, actividades practicas, cuestionarios por unidad y una evaluacion final.

Recursos Didacticos

Se incluyen manual de estudio, guias de trabajo, glosario, fichas de apoyo, material descargable y
casos practicos relacionados con situaciones laborales habituales.

Evaluacion

El aprendizaje se verifica mediante cuestionarios, actividades de aplicacién, resolucién de casos
practicos y una evaluacién final integradora.
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Competencias de Egreso

e Comprender los fundamentos y procedimientos asociados a Cémo Crear un Curriculum sin
Experiencia Laboral.

« Aplicar habilidades laborales basicas con responsabilidad, orden y orientacién al servicio.
» Resolver situaciones habituales utilizando comunicacién clara y criterios practicos.

e Fortalecer la autonomia, empleabilidad y capacidad de aprendizaje en contextos de trabajo.
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