*w
;@_—.becaif rencl Ficha del Curso

Curso Auditoria y conciliacion de

cotizaciones
80002
Modalidad 100% Online Asincrénica
Duracion 75 horas
Dirigido a personal de Recursos Humanos, remuneraciones, administracion,

contabilidad y personas que gestionan cotizaciones previsionales.

Este curso entrega una formacién practica en Curso Auditoria y conciliacidon de cotizaciones,
orientada al contexto previsional chileno. El programa desarrolla procedimientos, controles y
herramientas para organizar antecedentes, revisar informacion y ejecutar tareas previsionales de
forma ordenada y trazable.

Unidad 1: Fundamentos de cotizaciones previsionales

e Comprension de los principales conceptos asociados a cotizaciones previsionales y su
relacién con la liquidacién de remuneraciones.

« |dentificacién de instituciones, obligaciones y antecedentes que intervienen en el proceso
mensual.

e Reconocimiento de errores frecuentes que pueden producir diferencias, pagos incompletos o
inconsistencias.

Unidad 2: Preparacion y revision de antecedentes

e Organizacién de liquidaciones, bases imponibles, descuentos y antecedentes necesarios
para calcular cotizaciones.

» Verificacion de concordancia entre informacidon de remuneraciones y datos previsionales de
cada trabajador.

e Uso de listas de control para detectar omisiones antes de realizar declaraciones o pagos.
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Unidad 3: Declaracién, pago y conciliacion

* Aplicacion practica del flujo de preparacion, revision y pago de cotizaciones previsionales.

 Conciliacién de montos declarados con liquidaciones de sueldo, comprobantes y registros
internos.

 Deteccidn de diferencias y definicién de acciones para su regularizacion.

Unidad 4: Control y regularizacion

* |dentificacion de cotizaciones faltantes, impagas o registradas con inconsistencias.
e Organizacién de antecedentes para aclaraciones, regularizaciones y seguimiento.

* Aplicacion de controles mensuales que permitan reducir errores recurrentes.

Metodologia

El curso se desarrolla mediante estudio autdonomo, lecturas guiadas, analisis de casos, ejercicios de
aplicacién, actividades practicas, cuestionarios por unidad y una evaluacién final.

Recursos Didacticos

Se incluyen manual de estudio, guias de trabajo, glosario técnico, material descargable, fichas de
apoyo y casos practicos.

Evaluacion

El aprendizaje se verifica mediante cuestionarios, actividades, resolucion de casos practicos y una
evaluacién final.

Competencias de Egreso

e Comprender los fundamentos y procedimientos asociados a Curso Auditoria y conciliacién de
cotizaciones.

e Organizar y revisar antecedentes previsionales con criterios de orden y trazabilidad.
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e Aplicar controles para detectar errores, diferencias y situaciones que requieren
regularizacion.

e Gestionar procesos previsionales de manera mas eficiente y documentada.
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