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Curso Auditoría y conciliación de
cotizaciones

SKU 80002

Modalidad 100% Online Asincrónica

Duración 75 horas

Dirigido a personal de Recursos Humanos, remuneraciones, administración,
contabilidad y personas que gestionan cotizaciones previsionales.

Este curso entrega una formación práctica en Curso Auditoría y conciliación de cotizaciones,
orientada  al  contexto  previsional  chileno.  El  programa  desarrolla  procedimientos,  controles  y
herramientas para organizar antecedentes, revisar información y ejecutar tareas previsionales de
forma ordenada y trazable.

Unidad 1: Fundamentos de cotizaciones previsionales

Comprensión de los principales conceptos asociados a cotizaciones previsionales y su
relación con la liquidación de remuneraciones.

Identificación de instituciones, obligaciones y antecedentes que intervienen en el proceso
mensual.

Reconocimiento de errores frecuentes que pueden producir diferencias, pagos incompletos o
inconsistencias.

Unidad 2: Preparación y revisión de antecedentes

Organización de liquidaciones, bases imponibles, descuentos y antecedentes necesarios
para calcular cotizaciones.

Verificación de concordancia entre información de remuneraciones y datos previsionales de
cada trabajador.

Uso de listas de control para detectar omisiones antes de realizar declaraciones o pagos.
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Unidad 3: Declaración, pago y conciliación

Aplicación práctica del flujo de preparación, revisión y pago de cotizaciones previsionales.

Conciliación de montos declarados con liquidaciones de sueldo, comprobantes y registros
internos.

Detección de diferencias y definición de acciones para su regularización.

Unidad 4: Control y regularización

Identificación de cotizaciones faltantes, impagas o registradas con inconsistencias.

Organización de antecedentes para aclaraciones, regularizaciones y seguimiento.

Aplicación de controles mensuales que permitan reducir errores recurrentes.

Metodología

El curso se desarrolla mediante estudio autónomo, lecturas guiadas, análisis de casos, ejercicios de
aplicación, actividades prácticas, cuestionarios por unidad y una evaluación final.

Recursos Didácticos

Se  incluyen  manual  de  estudio,  guías  de  trabajo,  glosario  técnico,  material  descargable,  fichas  de
apoyo y casos prácticos.

Evaluación

El  aprendizaje  se  verifica  mediante  cuestionarios,  actividades,  resolución  de  casos  prácticos  y  una
evaluación final.

Competencias de Egreso

Comprender los fundamentos y procedimientos asociados a Curso Auditoría y conciliación de
cotizaciones.

Organizar y revisar antecedentes previsionales con criterios de orden y trazabilidad.
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Aplicar controles para detectar errores, diferencias y situaciones que requieren
regularización.

Gestionar procesos previsionales de manera más eficiente y documentada.


